REGULAMIN
gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer: Socjalnych V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami

okreslajg przepisy:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz.111);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.167);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. 2009r. poz.349);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 paZdziernika 1998 r. w sprawie udzielania
pomocy finansowej z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od o0sdb fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r., Nr 97, poz.1379);
obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym lub w pdétroczu roku
poprzedzajacego przyznanie $wiadczer z ZFSS ogtoszone w Dzienniku Urzedowym , Monitor Polski”
przed dniem 20 lutego danego roku.

§1
ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunki do przecietnej
liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
niebedacego nauczycielem 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w punkcie 2 moze by¢ zwiekszona o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w punkcie 2 na kazdg zatrudniong
osobe zaliczong do | lub Il grupy inwalidzkiej oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli emerytéw i nauczycieli rencistow objetych opieka
wynosi 5 % funduszu wyptacanych emerytur i rent.

§2
ZRODEA ZWIEKSZENIA FUNDUSZU

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
e darowizny od 0sdb fizycznych i prawnych,



e odsetki od srodkow Funduszu,

e wptywy z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, dochody z tytutu
sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej zaktadu
pracy, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenia zaktadowych obiektéw
socjalnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE REGULAMINU

V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie, ul. Nowolipie 8 tworzy
zaktadowy fundusz socjalny na podstawie wymienionych w § 1 ustaw o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz Karty Nauczyciela.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sg na odrebnym rachunku
prowadzonym przez DBFOS.

§4

Srodkami  zgromadzonymi na wydzielonym koncie administruje Dyrektor V  Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego w Warszawie.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor powotuje do pomocy Komisje Socjalng ztozong
z cztonkéw Rady Pedagogicznej i pracownikéw administracji i obstugi V Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i opiniuje je.

Decyzje w przedmiocie przyznawania S$wiadczen socjalnych podejmuje Dyrektor V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie na wniosek Komisji Socjalnej.
Dyrektor podpisuje umowy w sprawach udzielonych pozyczek

Wyptat dokonuje Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty dzielnicy Srédmiescie.

§5
PODZIAt ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Srodki Funduszu dzieli sie na:

e pomoc socjalng w wysokosci 70 % srodkéw Funduszu,

e pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci 30 % Srodkéw Funduszu.
Dopuszcza sie mozliwos¢ doraznego przenoszenia srodkéw.

§6
RODZAIJE | FORMY ORGANIZOWANE) DZIALALNOSCI

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):
e pomocy rzeczowej oraz zapomog pienieznych przyznawanych osobom znajdujgcym sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, a takze osobom, ktérych rodzina znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej;



2.

e zapomodg losowych, w tym z tytutu udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim dfugotrwatej
choroby pracownika, emeryta, rencisty oraz nauczyciela pobierajgcego $wiadczenie
kompensacyjne, a takze S$mierci pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego
Swiadczenia kompensacyjne (zapomogi wyptacane wspdtmatzonkom, rodzicom lub dzieciom
zmartego), ich wspdtmatzonka, dziecka, rodzica, tescia (o ile wspdtmatzonek pozostawat na
utrzymaniu zmartego pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego Swiadczenie
kompensacyjne);

e Swiadczen urlopowych nauczycieli (w wysokosci odpisu podstawowego na dany rok,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy do maksymalnej wysokosci 100% etatu oraz okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku; nie jest wymagane skfadanie wniosku o wyptate
Swiadczenia urlopowego);

® przyznawanej nie czesciej niz raz na rok dopfaty do wypoczynku urlopowego i wyjazdéw
leczniczych organizowanych przez pracownika (nauczyciela, pracownika administracji, obstugi,
emeryta lub renciste) we wtasnym zakresie;

e pomocy materialnej dla pracownikdéw, emerytéw, rencistéw oraz nauczycieli pobierajgcych
$wiadczenia kompensacyjne z okazji Swigt Bozego Narodzenia;

e imprez kulturalno-o$wiatowych i turystycznych;

e innych form pomocy w ramach posiadanych srodkéw.

Fundusz moze by¢ wydatkowany na zwrotne pozyczki przeznaczone na:

e uzupetnienie wktaddéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

e pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu; przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej;

e remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

e kaucje i opfaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

§7

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Z Funduszu korzystaja:

1.

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace lub
mianowania;

. pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia

oraz bezptatnych nie dtuzszych niz 30 dni;

. emeryciirencisci, dla ktorych V Liceum Ogodlnoksztatcgce w Warszawie byto ostatnim miejscem pracy

poprzedzajgcym pobieranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego i ktorzy i w chwili sktadania
whniosku nie pracujg na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy i nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej przynoszacej dochody;

. cztonkowie rodzin pracownikéw, wyzej wymienionych emerytéw i rencistéw oraz nauczycieli

pobierajgcych $wiadczenia kompensacyjne - wspdtmatzonkowie, rodzice i dzieci (wtasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonka) do
ukoniczenia 18 roku zycia badzZ do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 25 roku zycia;

. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — jezeli byli na ich wytgcznym

utrzymaniu.



§8
WARUNKI | KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1. Z wytgczeniem nauczycielskich swiadczen urlopowych, przyznawanie swiadczenn odbywa sie na
whniosek oséb zainteresowanych. Przyznanie Swiadczen oraz wysokosci dopfat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — osoba
uprawniona sktada wniosek oraz os$wiadczenie o wysokosci dochodu miesiecznego brutto
przypadajgcego na jedng osobe w swoim gospodarstwie domowym w poprzednim roku. Moze by¢
poproszona o przedstawienie rozliczenia PIT za poprzedni rok.

2. Za dochdd uwaza sie wszystkie przychody z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow
zlecenia lub o dzieto, alimentdw, stypendidw, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent ze wszystkimi
dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego, 500+ oraz
innych Swiadczen rodzinnych) oraz dochoddéw z gospodarstwa rolnego. Dochdd nalezy pomniejszyé
o kwote alimentow ptaconych na rzecz innych oséb, koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

3. Pracownicy, emerycii rencisci mogg korzystac¢ z doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie w zaleznosci od posiadanych przez Fundusz srodkow przeznaczonych na ten cel. Doptaty sg
przyznawane na wniosek osdb zainteresowanych nie czesciej niz raz w roku. Ich wysoko$¢ jest
uzalezniona od dochodu na osobe w rodzinie pracownika, emeryta i rencisty. Komisja Socjalna
opracuje zasady dofinansowana wypoczynku, w szczegdlnosci, co do wysokosci dofinansowania.
Whnioski o przyznanie doptat do wypoczynku nalezy sktada¢ do dnia 31 maja kazdego roku.

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej moze by¢ udzielana nie czesciej niz
raz w roku, a w sytuacjach szczegdlnych, np. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby Iub $mierci cztonka rodziny, Dyrektor V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego na wniosek Komisji moze podjac decyzje o przyznaniu dodatkowej zapomogi w
tym samym roku. Whnioski o zapomoge z tytutu zdarzen losowych nalezy sktada¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy po zaistnieniu zdarzenia.

3. Komisja Socjalna na poczatku kazdego roku ustali zasady, wysoko$¢ i rodzaj Swiadczen socjalnych
dla pracownikéw, emerytow i rencistow.

§9

ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOGI SOCJALNEJ

1. Wysoko$¢ zapomogi socjalnej (bezzwrotnej) jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wnioskodawcy.

2. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge losowg ze Srodkéw funduszu socjalnego obowigzane sg dotgczyc
os$wiadczenie o wysokosci miesiecznych dochoddw brutto na osobe w gospodarstwie domowym za
poprzedni rok (sposdb obliczania dochodu przedstawiono powyzej w § 8) Mogg by¢ poproszone o
przedstawienie rozliczenia rocznego PIT.

3. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej dla imiennie wskazanej osoby moze wystgpic
pracodawca, zwigzki zawodowe, rada pedagogiczna lub inne osoby.



§10
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku przyjmuje Wydziat Kadr i Spraw Socjalnych V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego do 31 maja kazdego roku.

. Komisja socjalna zbiera sie w celu rozpatrzenia wnioskdéw w miare potrzeb.

. Komisja socjalna rozpatruje i kwalifikuje wnioski w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Po rozpatrzeniu wnioskdw Komisja sporzadza protokét i zestawienie zawierajgce imienny wykaz oséb,
ktorym przyznano okreslone $wiadczenia, jak rowniez imienny wykaz osdb niezakwalifikowanych do
Swiadczen wraz z uzasadnieniem.

. Zakwalifikowane wnioski zatwierdza do wykonania Dyrektor V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ksiecia
J6zefa Poniatowskiego w Warszawie.

. Rozpatrzenie wnioskéw, ztozonych w danym roku i wyptata Swiadczen nastepuje do konca danego
roku kalendarzowego.

. Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wnioskow.

. Swiadczenia z funduszu socjalnego (poza $wiadczeniem urlopowym dla nauczycieli) nie sg
obligatoryjne.

§11
WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pomocg finansowg w postaci pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych objeci sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, w tym takze pracownicy
korzystajacy z urlopédw wychowawczych, pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, jezeli umowa
wygasa po terminie sptaty oraz emeryci.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe sg przyznawane w formie zwrotnych pozyczek na podstawie
zawartej umowy.

Osoby uprawnione do pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe sktadajg wnioski w Wydziale Kadr i
Spraw Socjalnych V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie.
Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe powinny zawierac:

e remont mieszkania (domu) - kosztorys sporzadzony przez osobe zainteresowang w
przypadku domu przedtozy¢ kserokopie dowodu wtasnosci domu;

e zakup mieszkania (wykup lokalu na witasnos¢) - akt notarialny, dokument potwierdzajgcy
cztonkostwo w danej spodtdzielni, umowe najmg dokument stwierdzajgcy, ze umowa
zostanie zawarta;

e adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne - kosztorys planowanej adaptacji potwierdzony
przez osobe posiadajgcg uprawnienia budowlane, kserokopie umowy o udostepnieniu
pomieszczenia do przebudowy zawartg z jednostkg zarzgdzajgcg budynkiem;

e przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej - dokument
potwierdzajgcy zameldowanie na pobyt staty w tym mieszkaniu osoby niepetnosprawnej,
zaswiadczenie stwierdzajgce inwalidztwo, pozwolenie na wykonanie robdt budowlanych
wydane przez wtasciwy organ oraz kosztorys.

Rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
przeznaczonego na cele mieszkaniowe odbywa sie cztery razy w roku.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest nie czesciej niz raz na trzy lata w formie
pozyczki oprocentowanej w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.



7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia. Okres pozyczki ustala
sie na 3 lata - remonty mieszkan i domoéw oraz 5 lat - zakup mieszkania, wykup mieszkania na
wiasnos¢.

8. Sptate pozyczki zabezpiecza sie poprzez dwdch poreczycieli, ktérymi mogg byc¢ j osoby zatrudnione
na czas nieokreslony lub okreslony, jezeli umowa o prace wygasa po terminie sptacenia pozyczki
przez pozyczkobiorce.

9. Zasady sptat pozyczki w przypadku rozwigzania stosunku pracy okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorca.

10. Szczegdtowe warunki sptaty pozyczki okreslone zostang odrebng umowg pomiedzy Dyrektorem V
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego w Warszawie a pozyczkobiorca.

11. W szczegdlnych przypadkach (w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych) pozyczkobiorcy
dopuszcza sie mozliwo$¢é umorzenia naleznosci.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie niniejszego regulaminu i zatwierdzonego
rocznego preliminarza wydatkow.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

3. Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, dofinansowanie do wypoczynku oraz maksymalne kwoty
pozyczek mieszkaniowych okreslajg zasady opracowywane przez Komisje Socjalng kazdego roku w
terminie do 15 marca kazdego roku.

4. Regulamin jest dostepny dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Wszelkie
zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja formy pisemnej w formie aneksu.

Zataczniki:

1. Tabela: Niektdre formy $wiadczen socjalnych z ZFSS VLO
2. Formularz o$wiadczenia o dochodach
3.  Whniosek o przyznanie Swiadczenia



