»Statut Stowarzyszenia w Rodzicow V Liceum Ogdlnoksztatcgcego Im. Ks. J6zefa Poniatowskiegow
Warszawie

Rozdziat |
Postanowieniaogdlne
§1

1. Stowarzyszenie Rodzicow V Liceum Ogodlnoksztatcacego Im. Ks. J6zefa Poniatowskiegow
Warszawie zwane dalej,, Stowarzyszeniem” dziatanamocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, Poz. 104, z pozniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§2

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§4

Siedzibg Stowarzyszeniajest miasto stoteczne Warszawa

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos¢ prawna.
§6

Stowarzyszenie opieraswojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzeniaswych
spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadaé godto ustanowione w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
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Rozdziat Il
Celeisposoby dziatania
§9

Stowarzyszenie powotywane jest z inicjatywy Rady Rodzicow uczniéw V Liceum
Ogolnoksztatcagcegoim. Ks J6zefa Poniatowskiego w Warszawie, przez rodzicéw jako przejaw ich
obywatelskiej troski o autonomie szkoty, wysoka jako$¢ jej pracy oraz rowne szanse wszystkich
uczniow.

§10
Celemdziatania Stowarzyszeniajest:

1) wspieranie Rady Rodzicow w realizacji programu wychowawczegoi profilaktycznego Szkoty, w
tym nastawionego na przygotowanie uczniéw do bycia aktywnymi i odpowiedzialnymi
obywatelami demokratycznej Polski,

2) zapewnienie dziataniom Rady Rodzicow podmiotowosci i samodzielnosci ekonomicznej,

3) integracja lokalnego srodowiska wokoét spraw zwigzanych z edukacja mtodego pokoleniai
przeciwdziataniem bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,

4) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym.
§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych, sportowych,
rehabilitacyjnych, zwigzanych z ochrona zdrowia, Srodowiska, przedsiebiorczoscia, dlauczniow,
rodzicow, nauczycielii lokalnego Srodowiska

2) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych i wakacyjnych, obozéw i
»zielonych szkot”

3) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedyczneji grup
wsparcia dla ucznidw i ich rodzin, zwtaszcza zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym lub sprawiajacych problemywychowawcze

4) wspieranie rozwoju ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie uzdolnionych lub
niepetnosprawnych
5) wspieranie doskonaleniazawodowego i szkolen nauczycieli oraz ich udziatu w konferencjach i

szkoleniach
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6) wspotprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w tym zwigzanych z pomoca
spoteczng

7) tworzenie wiasnego systemu stypendialnego;
8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
8§12

Caty uzyskany dochdd Stowarzyszeniaprzeznaczany jest na dziatalnos¢, o ktérej mowa w §10 i §11
niniejszego statutu.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§13

1. Cztonkami Stowarzyszeniamoga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§14

Cztonkowie Stowarzyszeniadzielgsie na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2)cztonkéw wspierajacych,

3)cztonkéw honorowych.

§15

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ rodziclub prawny opiekun dziecka uczeszczajgcego do Szkoty.

2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub intelektualna.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) zgtaszania opiniii wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia;
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3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkéw.

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;

2) przestrzeganiastatutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnego optacania sktadeki innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

8§17

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.

2. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okre$lone w §16 ust.2 pkt 2) i 3).
§18

1 Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze przyznac osobie
fizycznej honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
obowigzku okreslonegow §16 ust.2 pkt 3).

8§19

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) zakonczenia przez dziecko uczeszczania do Szkoty,

2) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi;
3) $mierci cztonka Stowarzyszenialub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

4) wykluczeniaprzez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona ma prawo wniesieniaodwotaniado Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzagdu w terminie 30 dni od daty doreczeniastosownejuchwaty.

3. O wykluczeniu orzekaZarzad podajac jego przyczyny.
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Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§20

Wtadzami Stowarzyszeniasa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§21

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszeniatrwa 2 lata, a ich wybér odbywa siew
gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania

2. Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Na podstawie
uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowacé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§22

W przypadku ustapienia, wykluczenialub $mierci cztonka wladz Stowarzyszeniaw trakcie kadencgji,
sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkéw

§23

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

§24

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku.
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3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz,
cztonkowie w liczbie od 3 do 5.

5. Prezydium Walnego Zebranie wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig
obecnych na Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wej$éw sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkéw
co najmniejna 14 dni przed terminem zebrania.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnejliczby cztonkéw w pierwszym terminie, i bez
okreslenia wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie wyznaczanym w tym samym dniu 30
minut pozniej, niz pierwszy termin.

§25

Do kompetencji Walnego Zebraniaw szczegdélnosci nalezy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

3) wybor i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszeniai przeznaczeniu jego majatku,
9) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

8§26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwotaé¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt 2) i 3).

Strona6z9



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

Zarzad
§27

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrzi ponosi odpowiedzialnosc przed Walnym Zebraniem
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z 3-7 cztonkéw. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona Prezesai Wiceprezesa.

3. PosiedzeniaZarzagdu odbywajgq sie nie rzadziej niz raz na miesigc.

§28

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw,

6)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§29

1. Komisja Rewizyjnajest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjnasktada sie z 3-5 cztonkow.
§30
1. Komisja Rewizyjnaw zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzagdowi.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
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1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

§31

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia

niewywigzywaniasie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zadania
zwotania

posiedzeniaZarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotaniago przezZarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§32
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszeniaztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomoscii fundusze.
§34

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszeniasa:

1) sktadki cztonkowskie,

Strona8:z9



2) darowizny, zapisy i spadki,
3) dotacje.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§35
Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ bezwzglednie nie obejmuje:
1) udzielaniapozyczeklub zabezpieczaniazobowigzan majatkiem stowarzyszenia,

2) przekazywania majatku Stowarzyszeniana rzeczjego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§36

Dla waznosci oswiadczeniawoli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu: prezesai
wiceprezesalub prezesai upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§37

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanejwiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenialikwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazaniai likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie,
maja zastosowanie odpowiednie przepisyrozdziatu 5ustawy z dnia 7 kwietnia”
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