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I. Wizja V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. ks. J. Poniatowskiego w Warszawie

V Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. J. Poniatowskiego od 1918 roku nieprzerwanie prowadzi dzialalnos¢ edukacyjna i
wychowawcza. Szkola powstala jako jedna z pierwszych po odzyskaniu niepodleglosci, bliskie jej wigc byly 1 sa tradycje
patriotyczne i wolnosciowe, w sytuacji wolnej ojczyzny przekladajace si¢ na patriotyzm pracy. Wyksztalcila wielu wybitnych
wychowankow 1 daje gwarancje przystuzenia si¢ wielu nastgpnym pokoleniom. Poszanowanie tradycji i korzystanie z
dobrodziejstw postepu — to dwie cechy okreslajace te¢ szkole. Poniatéwka szanuje godnosc i indywidualno$é kazdego cztowieka 1
stara si¢ od poczatku jej powstania po dzienr dzisiejszy rozwija¢ w swoich wychowankach ich pasje, uzdolnienia, zainteresowania i
talenty. Wychowawczy model dzialalnosci opiera na warto$ciach uniwersalnych, powszechnie akceptowalnych i uznawanych za
etyczne, dajacych dobro, dazacych do poczucia wspolnotowosci, rownouprawnienia, eliminujacych egoizmy, nietolerancie,
przemoc i szeroko pojete zto. Szkola tworzy przyjazne srodowisko dojrzewania mlodziezy, zapewnia poczucie bezpieczenstwa
tizycznego i psychicznego, daje bardzo dobre podstawy dla otrzymywania wiedzy, uczac takze, w jakich Zroédlach i miejscach
ciagle przyrastajacej wiedzy poszukiwaé. Ksztalcenie i1wychowanie nastawione jest na wszechstronny, ponadprzecigtny,
indywidualny i spoteczny rozwoéj kazdego ucznia z poszanowaniem jego godnosci, wiary, narodowosci, przekonan, indywidualnej
wrazliwosci 1 mozliwosci percepcji wiedzy i umiejetnosci. Model ksztatcenia jest szeroki i stale modyfikowany, a wynika z:

a) oczekiwan mlodziezy i jej rodzicéw,

b) proceséw demograficznych,

c) biezacego zapotrzebowania spoteczno-gospodarczego,

d) kwalifikacji nauczycieli i wychowawcow,

e) infrastruktury gospodarczej, lokalowej, dydaktycznej,



f) wymogow stawianych przez MEN i wszelkich przepiséw ustawowych i samorzadowych,
@) zasobnosci finansowej szkoly, jako jednostki samorzadowe;j,
h) wspolpracy szkoly z Rada Rodzicéw i srodowiskiem lokalnym.

V Liceum Ogodlnoksztalcace im. ks. J. Poniatowskiego zatrudnia na stanowiskach pedagogow i1 wychowawcow wysoko
specjalizowang kadre, ktéra w swoich dzialaniach dydaktycznych i wychowawczych positkuje si¢ opracowanym i przyjetym
Kodeksem Dobrej Praktyki Nauczycielskiej. Dyrekcja szkoly wraz z Rada Rodzicow zapewnia mozliwo$¢ spozywania positkéw
przez ucznioéw, zatrudnia kwalifikowanych pedagogéw 1 korzysta z pomocy poradni (psycholog), a takze w miar¢ mozliwosci
zapewnia uczniom pomoc pielegniarska.

Praca dydaktyczna 1 wychowawcza wykorzystuje réznorodnosé form, od wycieczek klasowych, obozéw naukowych,
wyjazdowych warsztatéw maturalnych poprzez kola zainteresowan, dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego, wspolprace z
Samorzadem Uczniowskim. Uczniowie moga korzysta¢ z bardzo dobrze zaopatrzonej biblioteki szkolnej, z aktualizowanym
ksiggozbiorem.

Dyrekeja dazy do sukcesywnej modernizacji 1 wymiany sprzetu audiowizualnego, ciaglego polepszania warunkow pracy 1 nauki,
dba o bezpieczenstwo i higieng pracy i czysto$¢ w pomieszczeniach szkolnych.

Uczniowie maja gwarancj¢ pozyskania nowoczesnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zlozenia egzaminu maturalnego, a
poziom wyksztalcenia uczniéw wystarcza do dostawania si¢ przez nich na wybrane kierunki studiow.

Rada Rodzicéw wspolpracuje z dyrekeja szkoly, wspomagajac VLO finansowo, organizacyjnie, koncepcyjnie, opiniujac wazne
dla spotecznosci szkolnej kwestie, takie jak plan finansowy, szkolny program profilaktyki i inne.

VLO podlega bezposrednio organowi prowadzacemu jakim jest gmina Warszawa-Srédmiescie, a w kwestiach nadzoru
pedagogicznego — Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty.

I1. WSTEP

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna V Liceum Ogodlnoksztalcacego im. ks. J. Poniatowskiego, dziatajac
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa Prawo Os$wiatowe, Ustawa o Systemie O$wiaty, Karta Nauczyciela,
Konwencja Praw Dziecka, Statutem V Liceum Ogdlnoksztalcacego, szanujac prawo dziecka do dobrego ksztalcenia, madrego
wychowania 1 poczucia bezpieczenistwa w miejscu pobierania nauki, tworzy i uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
ktory okresla strategie dziatan w osiaganiu celow zawartych w Misji V Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. J. Poniatowskiego.



III. MISJA V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KS. J. PONIATOWSKIEGO W WARSZAWIE:

Tworzymy uczniom przyjetym do V Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. J. Poniatowskiego przyjazne, bezpieczne
srodowisko, w ktorym moga wszechstronnie si¢ rozwijac, ksztalci¢ i poglebia¢ zdolnosci i zainteresowania, korzystajac z
nowoczesnych metod przyswajania wiedzy i umiejetnosci, z pomocy wysoko kwalifikowanej kadry pedagogicznej, przy wsparciu
rodzicoéw wspolpracujacych ze szkola, osiagajac ponadprzecigtne wyniki na egzaminie maturalnym, co pozwoli im na wybor
kierunkéw studiow zgodny z ich zainteresowaniami i pasjami oraz spolecznym zapotrzebowaniem. Misja V LO jest zgodna z
przepisami prawa os$wiatowego i misja m. st. Warszawy, ktérego wizytowka w dziedzinie edukacji i wychowania bylo i jest V
Liceum Ogélnoksztatcace.



IV. MODEL WYCHOWANKA

Uznajac za podstawe okreslone wczesniej: wizje 1 misje, V Liceum Ogolnoksztalcace prezentuje model wychowanka, do

ktérego w swoich dzialaniach wychowawczych bedzie dazyc.
Pragniemy w swoich dziataniach budowaé¢ model wychowanka, ktory:

1.

2.

9.

Potrafi kierowa¢ wlasnym zyciem w sposob rozwazny, racjonalny iprzysparzajacy dobra wspolnocie, rozwigzywac
problemy, jakie niesie ze sobg postep techniczny i przemiany wspoélczesnych czasow.

Bedzie czlowiekiem tworczym i poszukujacym, szanujacym wytwory cudzej pracy 1 dobrze promujacym wytwory pracy
wlasne;j.

Bedzie wierny humanistycznej mysli europejskiej, w ktorej nauka, kultura i sztuka maja stuzy¢ najwyzszej wartosci, jaka jest
jednostka ludzka.

Bedzie si¢ kierowaé¢ w swych dziataniach i ocenach kanonem wartosci wynikajacych z szeroko pojetej europejskiej mysli
humanistycznej 1 etycznej.

Bedzie wrazliwy na krzywde spoleczng 1 otwarty na problemy innych i chetnie niosacy pomoc, rozumiejacy problemy osob
stabszych, pokrzywdzonych i niepetnosprawnych.

Bedzie wyczulony na przemiany i potrzeby Srodowiska naturalnego w regionalnym i globalnym zakresie, $wiadom
zagrozen, jakie niesie ze soba rozwoj cywilizacyjny i egoizm jednostek i grup spotecznych.

Bedzie bra¢ czynny udzial w zyciu spolecznym 1 politycznym z przekonaniem, ze wlasng aktywnoscia jest w stanie
zmienia¢ $wiat.

Bedzie dbal o zdrowie wlasne i cudze, promowal postawy prozdrowotne, sprzeciwial si¢ plagom cywilizacyjnym,
zwigzanym z alkoholizmem, narkomania, innymi uzaleznieniami, w tym takze od mediow.

Bedzie odpowiedzialny za wlasne stowa i czyny, bedzie potrafil broni¢ wlasnego stanowiska, dyskutowac¢ o stusznosci
pogladéw wlasnych i innych ludzi.

10.Bedzie szanowal innos¢ drugiego czltowieka wynikajaca z przynaleznosci narodowej, etnicznej, religijnej, kulturowe;.
11.Bedzie patriota w dobrym rozumieniu tego stowa, przywiazanym do tradycji swojego narodu i ojczyzny, a jednoczesnie

pelnoprawnym obywatelem Wspodlnej Europy.

12.Bedzie korzystal madrze z kazdej dostepnej informacji i postugiwal si¢ biegle nowoczesnym aparatem medialno-

informacyjnym, majac do niego dystans 1 oddzielajac racjonalne tresci od ideologii.






V. PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY V LICEUM OGOLNOKSZTALCEGO IM. KS. J.
PONIATOWSKIEGO W WARSZAWIE

V Liceum Ogolnoksztatcace im. ks. J. Poniatowskiego w Warszawie jest ponadgimnazjalna placowka edukacyjna i prowadzi
dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuficza w systemie klasowym i1 grupowo-przedmiotowym w formie zajec lekcyjnych
w systemie ciaglym, wynikajacych z organizacji pracy szkoly i tygodniowego planu lekcyjnego

Program Wychowawczo-Profilaktyczny V Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. J. Poniatowskiego w Warszawie prezentuje
cele wynikajace z misji, wizji placowki, oraz modelu wychowanka. Jednoczesnie szkota tworzy warunki i mozliwosci zapobiegania
zagrozeniom, a takze wdraza szerokie dzialania profilaktyczne.

V Liceum Ogolnoksztalcace im. ks. J. Poniatowskiego w Warszawie realizuje swoje zadania wraz z organem
prowadzacym, jakim jest Gmina Srédmiescie, przy wsparciu organu nadzorujacego — Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty, przy
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym 1 Rada Rodzicéw V LO, Samorzadem Szkolnym, Fundacja im. ks. J. Poniatowskiego
Wspomagania i Rozwoju Nowoczesnej Szkoly oraz innymi instytucjami, ktoérych cele sa zgodne z jego dzialalno$cia statutowa.




Cel I. Troska o stworzenie bezpiecznego Srodowiska wychowawczego, ktore sprzyja
uczeniu si¢, daje zadowolenie i bezpieczenstwo

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

1. Zapoznanie wychowankéw
z wewnetrznymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenistwa na terenie
szkoly 1 poza nia 1egzekwowanie ich
stosowania.

Zapoznawanie wychowankow z przepisami 1 zasadami BHP i
P. Poz. zaréwno na lekcjach Edukacja dla Bezpieczenstwa, jak
1 w czasie specjalnie w tym celu organizowanych spotkan
poprzez praktyczne zastosowanie wiedzy z udzielania
pierwszej pomocy poszkodowanym.

Zaopatrzenie nauczycieli WF i nauczyciela EDB w fantom
praktycznych ¢wiczen pomocowych.

Wychowankowie umieja postgpowaé¢ w przypadku
zagrozenia zycia wlasnego 1 innych oséb, potrafig
udziela¢ pierwszej pomocy ludziom poszkodowanym w
wypadkach.

Podnoszenie praktycznych umiejgtnosci  ucznidow 1
nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zaznajamianie wychowankow z regulaminami obowigzujacymi
na terenie klas 1 pracowni.

Wychowankowie majq wiedze z zakresu bezpieczenistwa,
a stosujac przepisy — nie sa obiektem potencjalnego
zagrozenia.

Uczestnictwo wychowankéw w probnych ewakuacjach —|W  sytuacji  pozaru czy zagrozen innego typu
przynajmniej jeden raz w roku. wychowankowie  sprawnie beda  uczestniczyé w
ewakuacji, znajac praktycznie jej zasady.
Okresowe sprawdzanie 1 uaktualnianie wiedzy | Wychowankowie  stosuja  sic  do  postanowien
nt. regulaminow. regulaminéw.
2. Zapewnienie stalej opieki podczas|Stosowanie  przez  wszystkich  nauczycieli —w praktyce | Zwigkszone poczucie bezpieczefstwa przez uczniow,

zaje¢ klasowych 1 pozaszkolnych.

pedagogicznej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa.

nauczycieli, dyrekcje i rodzicow.

10




Wprowadzenie zasady, ze w trakcie zaje¢ pozaszkolnych grupa
nie powinna by¢ pozostawiona przez nauczyciela bez opieki,
ze zapewniona jest przewidziana przepisami wystarczajaca
liczba opiekunéw, ze opracowany zostal kwestionariusz
kalkulacji ryzyka 1 przeciwdzialaniu mu podpisany przez
dyrektora lub wicedyrektora przed rozpoczeciem imprezy poza
szkola.

Opracowywanie bardzo konkretnych planéw wycieczek i

wyj$¢, z programem, procedurami bezpieczefstwa —
podpisanymi przez uczestnikow, zatwierdzonymi przez
dyrektora.

Wpajanie przekonania nauczycielom, rodzicom i
uczniom, ze dla bezpieczenstwa potrzebne jest
przestrzeganie norm i procedur, ktére sa po to, aby si¢

do nich stosowac, a nie po to, aby je pomijac.

Zwigkszenie  przewidywalnosci
zapobieganie  zaistnieniu  ryzyka
zmniejszania skutkéw ryzyka.

ryzyka 1 lepsze
lub  umiejetnosc

Natychmiastowa i kompletna opiecka nad osobami, ktére
ulegly wypadkom na terenie szkoly. Postepowanie wedle

Skuteczne udzielanie pomocy osobom poszkodowanym
w wypadkach na terenie szkoly.

okreslonej procedury — Ksigga Procedur Bezpieczenstwa, | Zmniejszenie potencjalnej urazowosci 1  skutkow
Rejestr Wypadkow. opieszalodci w udzielaniu pomocy.
3. Czujne wsluchiwanie si¢ nauczycieli, | Ustalenie  zasady, ze na kazdym posiedzeniu Rady|Wyczulenie na problemy 1 natychmiastowa proba
personelu administracyjnego, | Pedagogicznej stalym punktem omawiania jest punkt: | rozwiagzywania ich.
wychowawcoéw 1 dyrekcji  w | problemy uczniow
sygnalizowane problemy zwigzane z|Omawianie z rodzicami / opiekunami trudnych sytuacji | Wychowankowie i rodzice maja poczucie, ze w trudnych
bezpieczenstwem psychicznym | wychowawczych zagrazajacych bezpieczeistwu 1 wspdlne | sytuacjach sa wspierani przez szkole, wychowawce, maja

wychowankow 1 wlasciwe reagowanie
na nie.

szukanie ich rozwiazan.

wicksze zaufanie do szkoly i w ten sposob wczesniej
przeciwdzialaja problemom.

Analizowanie probleméw zglaszanych przez wychowankow
w trakcie rad pedagogicznych, w indywidualnych rozmowach
wychowawcow z dyrekeja, pedagogami i psychologiem.

Lepsza rozwigzywalno$¢ probleméw, zauwazanie form
przemocy psychicznej, nacisku grupy na ucznia,
wyobcowania z grupy 1 stresu szkolnego, lepsza
mozliwosé zapobiegania.

obiektow
Wymogow

4. Dostosowywanie
1 wyposazenia do
bezpieczenistwa i higieny.

Biezace kontrolowanie urzadzen i ich stanu oraz zglaszanie ich
usterek do odpowiednich stuzb.

Przeprowadzanie okresowych przegladow sprzetu gasniczego.

Wychowankowie —odbywaja
1 higienicznych warunkach.

zajecia  w bezpiecznych

Sprzet gasniczy jest zawsze dostepny, sprawny i gotowy
do uzycia.
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Whnioskowanie o modernizacje i zakup pomocy dydaktycznych
spelniajacych wymogi bezpieczenstwa.

Stan 1 wyposazenie  obiektéw  jest  uznany
za satysfakcjonujacy przez wychowankéw, rodzicow /
opiekunéw i nauczycieli.

Kontrola oséb wchodzacych 1 wychodzacych ze szkoly.

Uniemozliwienie wejscia na teren szkoly osobom

niepowolanym.

Szkolenie dozorcéw szkolnych i personelu obstugowego w
kwestiach bezpieczenstwa 1 odpowiedzialnosci za dziecko.
Zaangazowanie zewnetrznej firmy ochroniarskiej, ktora mozna
wezwaC w razie zagrozenia.

Rytmiczne, terminowe 1 zaplanowane wykonywanie
przegladoéw technicznych w budynku szkoly i wspoélpraca z
Sanepidem.

Wykonywanie okresowych remontéw w pomieszczeniach
szkolnych.

Zwigkszenie poczucia bezpieczefistwa wsérdd ucznidw,
nauczycieli, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Przyspieszenie procesu skutecznej interwencji w razie
zagrozenia bezpieczefistwa.

Poczucie, ze przebywa si¢ w budynku bezpiecznym,
czystym, spelniajacym standardy higieniczne.

5. Wspdlpraca
zajmujacymi
bezpieczenstwa
eliminaciji ryzyka.

sie
i

z  instytucjami
kwestiami
planowania 1

Zapraszanie  przedstawicieli instytucji  zajmujacych = si¢
bezpieczenistwem na tematyczne spotkania z wychowankami.

Wychowankowie maja aktualng wiedze nt. wlasnego
bezpieczenstwa, zmieniajacych si¢ przepisow, procedur.

Wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ prawami dziecka.

Obligatoryjne sktadanie corocznych sprawozdan z realizacji
celéw w raporcie ryzyka do Organu Prowadzacego.
Obligatoryjne sktadanie corocznych plandw realizacji celow w
rejestrze ryzyk do Organu Prowadzacego.

Wychowankowie sa swiadomi przystugujacych im praw i
mozliwosci ich egzekwowania.

Eliminowanie zagrozeni zwigzanych z réwnymi rodzajami
ryzyk we wszystkich obszarach dzialalnosci szkoly i
mozliwo$¢ kontrolowania czy zalozone obszary ryzyk
wyczerpuja wszystkie ryzyka.
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Cel II: Rozwijanie zainteresowan wychowankoéw, wspieranie ich w poszukiwaniu

tkwigcych w nich uzdolnienn oraz tworzenie im warunkéw do osiagania sukcesow i

pelnego rozwoju osobowosci, pomoc w rozwigzywaniu problemow.

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

uzdolnien i

1. Diagnoza

mozliwosci.

Zapoznanie si¢ zespolow uczacych z dokumentacja rekrutacyjng i punktacja uzyskang przez
uczniow w trakcie egzaminu gimnazjalnego.

Nauczyciele posiadaja dobra wiedze
o mozliwosciach uczniéw, o brakach

1 stronach pozytywnych.

Organizowanie przez nauczycieli j. angielskiego i przedmiotéw rozszerzonych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci na poczatku edukacji i wnikliwa analiza uzyskanych przez
uczniow wynikow.

Konkretna, rzetelna rozmowa z dzieckiem i rodzicami, pokazujaca zaréwno mocne jak i
stabe strony przygotowania gimnazjalnego. Analiza pomocy, ktéra mozna dziecku
zaoferowaé¢ w celu wyeliminowania brakéw 1 wzmocnienia stron pozytywnych, w ktorych
moze osiggac sukcesy.

Analiza predyspozycji zawodowych uczniéw we wspolpracy z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Lepsza diagnoza mozliwosci
wychowanka.

Nawigzanie $cistego kontaktu z jego
rodzicami / opiekunami w celu
wyeliminowania brakow i udzielenia

pomocy w ksztalceniu uzdolnien.

Wychowankowie  znaja  wlasne
mozliwosci ichca je rozwijac,
rodzice /  opickunowie  znaja

zdolnosci 1 mozliwosci dzieci, lepiej
uklada si¢ wspolpraca z rodzicami
dla wspodlnego dobra, jakim jest
dziecko.

2. Indywidualizacja pracy
z wychowankami w trakcie
zaje¢ lekeyjnych.

Doskonalenie metod dzialania pozwalajacych na prace z wychowankami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Analiza uwag poradni wychowawczo-zawodowej przez wychowawce, dyrekcje, psychologa i
pedagoga szkolnego i opracowanie rejestru dostosowan.

Uwzglednianie w miar¢ mozliwosci w programach ksztalcenia poziomu umiejgtnosci
wychowankow.

W miar¢ mozliwosci tworzenie grup o réznym stopniu zaawansowania, szczegolnie w trakcie
nauki jezyka angielskiego.

Wychowankowie osiagaja sukcesy na
miare swoich mozliwosci.
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Stosowanie wzmocnienia pozytywnego w procesie dydaktycznym.

Wychowankowie czujq si¢ docenienti,
nie odczuwaja dyskryminacji ze
wzgledu na mniejsze mozliwosci lub
dysfunkcje.

3. Organizowanie pomocy
dydaktycznej 1
wyrownywania brakow po
zajeciach szkolnych.

Wzmacnianie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w zakresie organizacji pomocy

Wyréwnywanie szans edukacyjnych

kolezenskie;. mlodziezy.

Systematyczne informowanie rodzicéw / opiekundéw o postepach i dokonaniach dziecka. Rodzice =~/  opiekunowie  sa
przekonani o tym, ze dziecko jest
podmiotem oddziatywan

edukacyjnych i wychowawczych.

4. Tworzenie sytuacji, w|Umozliwianie wychowankom zaprezentowania swoich uzdolnien spoza procesu|Wychowankowie osiagaja sukcesy na
ktérych  mozliwe  bedzie | dydaktycznego, ich pasji, hobby, szczegdlnych zainteresowan. miare swoich mozliwosci.
osiaganie sukcesu.
5. Udzial w zawodach, | Przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w réznych formach prezentacii i rywalizacji. | Wychowankowie potrafia
konkursach, wystawach i zaprezentowaé  siebie 1 swoje
innych formach prezentacji. umiejetnosci.
Umozliwianie wychowankom uczestniczenia w zawodach, konkursach, wystawach i innych | Wychowankowie  uczestnicza —w
formach prezentacji. réznych formach prezentacii.
0. Propagowanie idei | Dobry przeplyw informacji o szkolnych, regionalnych, wojewddzkich 1 krajowych|Wychowankowie nie  przegapig
uczestniczenia w | olimpiadach i konkursach przedmiotowych. terminow.
réznorodnych  konkursach | Organizowanie we wrzesniu obozéw Lideréw Poniatowki dla lepszego przygotowania | Zwigkszy si¢ liczba finalistow i
przedmiotowych 1| uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. laureatéw olimpiad 1 konkursow
olimpiadach Zapraszanie na obozy wybitnych przedstawicieli nauki, aby mlodziez mogla od nich czerpa¢ | przedmiotowych, da to lepsze
przedmiotowych. wiedze pozapodrecznikowa. mozliwosci mlodziezy w dostawaniu

si¢ na wybrane kierunki studiéw
poza procesem rekrutacyjnym. Doda
to prestizu szkole 1 umocni jej
pozycje rankingowa.

Zmniejszanie  liczby  problemow
szkolnych. Dobra analiza sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia. Dobra
wspolpraca  szkoly 1 domu w
pomaganiu uczniowl.
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7. Profesjonalizowanie
diagnozy wychowawczej,
przeciwdzialanie stresowi
szkolnemu i zapobieganie
dysfunkcjom psychicznym

uczniéow

Scisty kontakt z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 kierowanie do psychologa
szkolnego uczniéw majacych klopoty z nauka, zdrowiem.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez pedagogdéw szkolnych, organizowanie
indywidualnych rozméw z uczniami.

Spotkania dyrekcji, psychologa i pedagogdw w ramach zespolu wychowawczego w kazdej,
wymagajacej interwencji psychologicznej i pedagogicznej, sytuacji.

Zapraszanie przez dyrekcje rodzicéw uczniéw, ktérzy maja problemy w celu préby
wspolnego ich rozwigzania.

Taki sposob i poziom wypelniania dokumentaciji pedagogicznej, aby byl on zgodny z
zasadami dyskrecji, poszanowania prywatnosci 1 informacji niejawnych.

Dobry poziom zaufania ucznia do
pracownikow  szkoly 1 domu
rodzinnego do nauczycieli,
pedagogdéw i psychologa.
Zapewnienie dyskrecji w sprawach
wychowawczych, rodzinnych.

8. Edukacja kulturalna.

Diagnoza zainteresowant kulturalnych mlodziezy oraz rozwijanie indywidualnych pasji
ucznidw w tym zakresie.

Organizowanie wyj$¢ ucznidw na wystawy, koncerty, spektakle teatralne — dalsza realizacja
projektu pt. Teatromania w Poniatéwce.

Zotrganizowanie warsztatbw/ pogadanek na temat roli sztuki w zyciu czlowieka i
uczestnictwie w kulturze m.in. w kontekscie budowania wlasnego $wiatopogladu oraz
ksztattowania tzw. Kompetencji migkkich rozumianych jako pozadane cechy psychofizyczne
1 umiejetnosci spoleczne.

Ciagle = wskazywanie  potrzeby
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i
wydarzeniach artystycznych

9. Edukacja medialna.

Zwracanie uwagi na czynniki szans i ryzyka plynace z korzystania z réznych zrédel
informacji.

Zorganizowanie zaje¢ z zakresu wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego, w tym
tworzenie przypisow i bibliografii.

Udzial mtodziezy w warsztatach albo w zajeciach rozwijajacych umiejetnosci krytycznego

UsSwiadamianie, ze korzystanie z
mediéw  nie  tylko  podnosi
kompetencje, ale réwniez wymaga
krytycznego  podejscia  do  nich
samych oraz ciaglego podnoszenia

myslenia kwalifikacji W zakresie ich
uzytkowania.

10. Kreatywno$¢ Zotganizowanie warsztatdw/ zaje¢ obejmujacych trening kreatywno$é; rozwijajacych | Ukazanie roli treningu kompetencii
zdolnosci do abstrahowania, dokonywania skojarzen, rozumowania dedukcyjnego, | tworczych i umiejetnosci
rozumowania indukcyjnego przez analogie oraz dokonywania transformaciji. interpersonalnych ~ w  rozwijaniu
Ukazywanie uczniom ich silnych stron w procesie kreatywnego myslenia. motywacji do dzialania 1

Szersze stosowanie w procesie nauczania metod rozwijajacych kompetencje tworcze
mlodziezy.

przezwycigzania przeszkod
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CEL III: Promowanie wartosci uniwersalnych oraz ksztattowanie postawy obywatelskiej,
patriotycznej, prospotecznej i proludzkiej

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

1. Przekazywanie = wychowankom
oraz rodzicom / opickunom celéw
iwartosci  przyjetych w  Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym \Y
Liceum Ogodlnoksztatcacego im. ks. J.
Poniatowskiego.

Zapoznawanie wychowankéw oraz rodzicow / opickunéw
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym V' Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. ks. J. Poniatowskiego poprzez:

- prezentacje programu w czasie spotkan z Rada Rodzicow,

- opublikowanie na stronie internetowej szkoty,

- prezentacje programu w czasie zaje¢ z wychowawca,

- prezentacje i dyskusje nad programem w trakcie obrad Rady
Pedagogicznej VLO,

- prezentowanie programu na spotkaniach z uczniami i
rodzicami w trakcie rekrutacji do liceum.

Wychowankowie oraz rodzice / opieckunowie znaja

1 akceptuja cele Programu

Profilaktycznego V Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks

Wychowawczo-

]

Poniatowskiego, utozsamiajg si¢ z programem 1 z misjq

szkoly

Zwigkszenie poziomu wiedzy zainteresowanych szkola
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2. Ksztaltowanie postaw zgodnych

z przyjetym  systemem  wartoSci
postaw patriotycznych i obywatelskich.

1

Przyjecie przez Rade Pedagogiczna i stosowanie Kodeksu
Dobrej  Praktyki ~ Nauczycielskiey w V. Liceum
Ogolnoksztatcacym im. ks. J. Poniatowskiego.

Propagowanie okreslonych postaw i zachowan w trakcie
procesu lekcyjnego, na zajeciach z wychowawca 1 w trakcie
pogadanck.

Kultywowanie ceremoniatu szkolnego poprzez:

- czapke szkolna

- krawat szkolny

- odznake Poniatowki — uzywane w trakcie imprez szkolnych.

Organizowanie lekcji 1 akademii 2z okazji rocznic
pafstwowych, dnia patrona szkoly — ksigcia Jozefa
Poniatowskiego.

Organizowanie uroczystego Slubowania klas pierwszych
Uswiadamianie nowym uczniom historii szkoly i historii
dzielnicy-Muranowa w czasie zaje¢ z wychowawca.

Nauczyciele majq stanowi¢ wzor etyczny dla uczniow.

Wychowankowie prezentuja postawy zgodne z Modelem
Wychowanka V' Liceum Ogolnoksztalcacego, dobrze i
godnie reprezentuja szkole na zewnatrz w trakcie wyjsé,
wyjazdow 1 spotkan.

Uczniowie majgq satysfakcje noszac czapke szkolna,
znaczek 1 krawat, sa dumni z przynaleznosci do grona
poniatowszczakow.

Uczniowie znaja histori¢ swojej szkoly, lepiej rozumiejq
pozadany model wychowania i ksztalcenia jaki im sig¢

proponuje.

Wychowankowie rozumieja pojecie patriotyzmu i maja
rozwinigte  poczucie przynaleznosci narodowej i
wspolnotowo-regionalnej.

Zbudowanie postawy prospolecznej, uzytecznej i
charytatywnej, otwartej na potrzeby innych ludzi.
Budowanie postawy uwrazliwienia na nieszcze¢scia innych
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3. Wpajanie wartosci uniwersalnych
1 uSwiadamianie istoty
odpowiedzialnosci.

Wspomaganie uczestnikow w dazeniu do osiagania Modelu
Wychowanka przez wlasna postawe wobec —wartosci
uniwersalnych:

- prezentowanie na lekcjach i zajeciach z wychowawcy
przykladéw dobra, tolerancji, sprawiedliwosci

- zachecanie do prezentowania postaw wolontariackich
poprzez prace w wolontariacie szkolnym i branie aktywne
udziatu w Dorocznym Uczynku Charytatywnym Poniatowki.
Inspirowanie ucznidw pelnosprawnych do opieki nad
kolegami niepelnosprawnymi.

Realizowanie na zajeciach z wychowawcg w klasach
pierwszych programu: Grecznosé, dlaczego warto pieknie byc.

1 chec niesienia im pomocy.

Wyksztalcenie pozytywnej postawy wychowawczej, gdzie
grzeczno$¢, kultura — stoja na pierwszym miejscu, sq
wizytowka ucznia Poniatéwki.

4. Przekonywanie uczniow, ze czltowiek
niepetnosprawny ma takie same prawa
jak czlowiek sprawny.

Przyjmowanie do szkoly w ramach lub poza procesem
rekrutacji uczniow o specjalnych potrzebach zwiazanych z
niepelnosprawnoscig ruchowa.

Tworzenie §rodowiska, w ktérym dziecko niepelnosprawne
ruchowo moze w pelni korzysta¢ z procesu edukacyjnego i
wychowawczego wraz z innymi uczniami.

Budowanie infrastruktury pozwalajacej dziecku
niepelnosprawnemu funkcjonowa¢ w szkole w pelnym
wymiarze:

- windy

- schody

- tazienki

- zaplecze socjalne.

Wychowankowie ucza si¢ by¢ otwarci na potrzeby
innych,  tolerancyjni  wobec  innosci, nabywaja
pozytywnych  cech  niesienia pomocy  drugiemu
czlowiekowi, hamuja uczucia egoistyczne.

5. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej
wychowankow.

Zapoznanie z idea samorzadnosci 1 wspolpracy w grupie na
godzinach wychowawczych, wycieczkach i lekcjach podstaw
przedsigbiorczosci, a takze na lekcjach Wiedzy o
Spoteczenstwie.

Wychowankowie potrafia dziala¢ w zespole 1 przejawiaja
inicjatywe w dziataniach na rzecz spolecznosci V Liceum
Ogolnoksztatcacego.

Nabywaja  wiedzy o

podstawach  obywatelskiej
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Mobilizowanie do uczestniczenia w pracach Samorzadu
Uczniowskiego 1 wspieranie jego dzialalno$ci poprzez czeste
spotkania z dyrekcja 1 ulatwianie organizowania imprez i
spotkan.

Uroczyste organizowanie wyboréw do Samorzadu Szkolnego
wraz z kampania przedwyborcza.

Wspieranie wychowankéw w rozwijaniu samorzadnosci.

samorzadnosci, co zaplonuje w ich dorostym zyciu.
Nabieraja przeswiadczenia, ze warto skutecznie dzialac
na rzecz samorzadnosci, srodowiska lokalnego, kraju.

0. Ksztalcenie patriotyczne w Europie | Inicjowanie lekcji wychowawczych, WOS 1 historii na temat: | Uczniowie  bardziej utozsamiajg —si¢ z  postawa
Ojczyzn - integracji europejskiej proeuropejska

- tozsamoéci narodowej.

Poznawanie wlasnej ojczyzny poprzez —organizowanie

tematycznych wycieczek klasowych w mysl zasady: zanim

poznasz $wiat, poznaj wlasny kraj.
7. Przekazywanie uczniom nowych |Budzenie zainteresowania uczniéw kwestiami zwigzanymi z | Uczniowie beda $wiadomymi obywatelami,

wzorcow  zachowan, ksztaltowanie
postaw, wartosci i przekonan
mlodziezy uwzgledniajacych troske o
jako$¢ srodowiska (proekologicznych
zachowan konsumenckich,
prosrodowiskowych nawykow)

ochrona powietrza, w tym gospodarka niskoemisyjna,
zmianami klimatu, zanieczyszczeniem $rodowiska tworzywami
sztucznymi n(plastikiem) poprzez przekazywanie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych o tresciach ekologicznych.
Angazowanie uczniéw w dzialania na rzecz poprawy jakosci
$rodowiska — realizacja programéw edukacji ekologicznej
(selektywna zbiorka odpadéw, fotowoltaika itp.)

odpowiedzialnymi za podejmowane decyzje i wybory
dotyczace kwestii Srodowiska naturalnego.

Mlodziez  postgpowaé bedzie z  poszanowaniem
srodowiska naturalnego.

CEL IV: Tworzenie i realizacja r6znorodnej i atrakcyjnej oferty edukacyjnej, ktora
zapewni absolwentom mozliwo$¢ dostania si¢ na wybrane przez nich kierunki studiow i
pomoze petni¢ w przysztosci wybrane role spoteczne

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

1. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan
absolwentow SP i gimnazjéw i ich

Analiza naboru do klas pierwszych z poréwnaniem trendow
ostatnich i na przestrzeni kilku lat.

Daje to w miar¢ dobrag wiedz¢ o oczekiwaniach
zainteresowanych gimnazjalistow.

19




rodzicow.

Analiza wynikéw nauczania w klasach sprofilowanych i
wynikow  uzyskanych przez ucznidéw na  egzaminie
maturalnym.

Analiza liczby finalistow 1 laureatow w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych.

Analiza rankingu liceow w konkursie Perspektyw.

Ankiety robione wsrdd uczniéw 1 ich rodzicow na poczatku
edukacji z proba odpowiedzi na pytanie, dlaczego wybrali
Poniatéwke i taki profil.

Analiza mozliwosci szkoly w tworzeniu okre§lonych profili,
mozliwosci lokalowych, kadrowych i innych.

Pozwala lepiej planowac¢ liczbe klas o konkretnych
nachyleniach profilowych.

2. Dbanie o dobér w  pelni
kwalifikowanej kadry nauczycielskie;.

Dokonywanie aktualnych ocen pracy nauczycieli.

Zatrudnianie nauczycieli z kwalifikacjami.

Inspirowanie nauczycieli do podejmowania staran o awans.
Organizowanie kursow i szkolen dla kadry nauczycielskiej.
Inspirowanie ~ nauczycieli  do  konczenia  studiow
podyplomowych na kierunkach potrzebnych w procesie
ksztalcenia.

Zapewnia wysoki poziom nauczania.

3. Wdrazanie nowej  podstawy
programowej ksztalcenia  ogdlnego.
Rygorystyczne przestrzeganie realizacji
podstawy programowej i
eckonomicznego przestrzegania czasu

lekcji

Szkoleniowe rady pedagogiczne, praca w  zespolach
przedmiotowych, kontrole realizacji podstaw programowych

Nauczanie zgodne z o$wiatowymi aktami prawnymi,

mozliwe do weryfikacji

Dobre przygotowanie uczniéw do zdawania egzaminu
maturalnego na poziomie podstawowym

4. Konsekwentne wprowadzanie do
nauczania umiejetnosci kluczowych.

Ksztalcenie w obstudze szeroko rozumianej technologii
informacyijne;.

Intensyfikacja  dzialan prowadzacych do doskonalego
opanowania przez mlodziez jezykéw obcych

Ksztalcenie technik komunikacji w procesie lekcyjnym:

a. autoprezentacja
b. metoda projektéw

c. prace zespolowe

Uczniowie  doskonalg  sprawnosci  w  zakresie
perfekeyjnego i $§wiadomego opanowania umiejgtnosci
informatycznych

Uczniowie swobodnie komunikujg si¢ w jezykach obcych
i chetnie te umiejetnosci wykorzystuja poza szkola.
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5. Wdrazanie edukowania w zakresie
podstawowych umiejetnosci
akademickich: academic writting.

Motywowanie nauczycieli do organizowania na réznych
przedmiotach:

- krotkich prac semestralnych

- krétkich wypowiedzi pisemnych

- sztuki opracowywania maltych projektow.

Wspolpraca z Politechnika Warszawska 1 wykorzystywanie
wiedzy pracownikéw naukowych na organizowanych w szkole
zajeciach dla uzdolnionych i chetnych uczniéw.

Uczniowie podnosza umiejetnosci w zakresie academic
writting 1 sa konkurencyjni w stosunku do swoich
zachodnich kolegow.

6. Propagowanie i rozwdj czytelnictwa

w szkole 1 szeroko rozumianej edukacji
medialne;j.

Analiza, brakowanie i uzupelnianie ksiegozbioru szkolnego.
Wprowadzanie na réznych przedmiotach najnowszych
technik multimedialnych 1 przyzwyczajanie nauczycieli i
uczniow do koniecznos$ci korzystania z Internetu dla celéw
edukacyjnych i poznawczych.

Uczniowie nabywaja i ugruntowuja nawyk czytania.
Uczniowie  chetnie 1 $wiadomie  korzystaja =z
réznorodnych zrédel informacji.
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CEL V: Wzmocnienie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej

ZADANIA FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I OCZEKIWANE REZULTATY
1. Propagowanie wzmozonej | Przydzielanie: Wyréwnanie szans wychowankéw.
dzialalno$ci opiekunczej szkoly w |- stypendidw socjalnych
sytuacji tzw. Podwodjnego naboru 1i|- stypendiéw naukowych
poglebiajacego  si¢  zrdznicowania | - obiadéw szkolnych.

statusu spolecznego uczniow.

Wspolpraca z  opieka
zagrozonych ubdstwem.
Wspolpraca z Fundacja im. ks. J. Poniatowskiego w kwestii
dofinansowania uczniow ubogich.

spoleczna  w  kwestii ucznidw

2.Wzmocnienie roli pedagoga
szkolnego w zwiazku z szerzeniem si¢

Zatrudnienie trzeciego pedagoga szkolnego 1 zainicjowanie
pracy zespolu pedagogdw.

zaburzenn rozwojowych i zagrozen | Konsekwentne wdrazanie programéw  profilaktycznych

wychowawczych. przeciwdzialajacych narkomanii, uzaleznieniu od alkoholu i
nikotyny, przeciwdzialajacym agresji 1 niedostosowaniu
spofecznemu.

3. Wzmacnianie kontaktow z rodzicami
uczniow

Opracowanie i realizacja tematyki spotkad z rodzicami /
opieckunami. Doskonalenie form wykorzystania e-dziennika w
kontaktach szkoly z rodzicami.

Organizowanie imprez z udzialem wychowankoéw i rodzicéw
/ opiekundw.

Wypracowanie indywidualnych systeméw komunikowania sig
z rodzicami / opiekunami — réwniez poprzez skypa i maila.

Wiekszo$

¢ rodzicow / opiekundéw  bierze

w planowanych spotkaniach i imprezach.

Polepszenie procesu komunikacii.

udzial

5. Wspolpraca 2z rodzicami /
opiekunami w procesie wychowawczym
1 dydaktycznym.

Organizowanie zaje¢ otwartych.

Wiaczanie rodzicéw / opiekundéw w organizacje imprez
1 opiniowanie programéw ksztatcenia.

Rodzice / opiekunowie aktywnie uczestnicza w zyciu

placowki,

czuja  sie¢  wspotodpowiedzialni

wychowawcza dziatalnosc.

za

J€j

Rzetelne i czeste informowanie rodzicéw / opiekunéw o
postepach wychowankdw.

Pomoc finansowa rodzicow w realizacji kot zainteresowan, w
tym zaje¢ przygotowujacych mlodziez do matury.

Rodzice

/  opiekunowie

do dalszego rozwoju.

motywuja  wychowankow
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CEL VI: Promowanie zdrowego stylu zycia

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

1. Prowadzenie prozdrowotnej edukacji
wychowankow.

Wprowadzanie tresci z zakresu edukacji zdrowotnej

do programéw ksztalcenia.

Wychowankowie posiadaja podstawowa wiedz¢ z zakresu
zdrowego stylu zycia i stosujg ja w praktyce.

Promowanie zasad zdrowego stylu zycia przez wlasng
postawe nauczyciela.

Wychowankowie biora przyklad ze swoich nauczycieli-
instruktoréw prowadzacych zdrowy styl zycia.

Organizowanie imprez o tematyce prozdrowotnej.

Zapraszanie wybitnych specjalistéw z dziedziny medycyny na
pogadanki z wybranymi klasami.

Spolecznos¢ aktywnie uczestniczy w imprezach o
tematyce prozdrowotnej
Zwigksza  si¢  Swiadomo$¢  uczniow  dotyczaca

wspolczesnych probleméw zdrowotnych.

Uczniowie majg kontakt z wybitnymi przedstawicielami
nauk medycznych i dostep do najnowszych osiggnie¢ w
tych naukach.

2. Ksztaltowanie postaw
umozliwiajacych przeciwstawianie —si¢
patologiom i uzaleznieniom.

Wskazywanie pozytywnych wzorcéw osobowych.
Organizowanie spotkan i prelekcji o szkodliwym dziataniu
narkotykéw, naduzywaniu alkoholu i paleniu papierosow, a
takze naduzywaniu lekéw.

Wychowankowie kierujac si¢ pozytywnymi wzorcami
osobowymi przyjmuja odpowiedzialno§¢ za wlasne
zdrowie.

Sa mniej podatni na zach¢canie do narkotykow, alkoholu,
papierosow 1 lekow.

Uwrazliwianie na réznego rodzaju zagrozenia.

Wychowankowie sa §wiadomi zagrozen

3. Edukowanie
w zakresie  zagrozen
1 spotecznych.

wychowankow
cywilizacyjnych

Tworzenie i realizowanie projektow profilaktycznych.

Placowka posiada 1 wdraza wlasne

profilaktyczne.

projekty

Nawiazanie kontaktow z
programy profilaktyczne.

instytucjami  opracowujacymi

Profesjonalizacja myélenia o profilaktyce i korzystanie z
profesjonalnej pomocy.

Wykorzystanie wybranych programéw profilaktycznych.

Organizowanie pogadanek i prelekcji o szkodliwosci

uzaleznienia od Internetu i cyberprzemocy.

Wychowankowie  uczestnicza ~w  proponowanych

programach.

Sa mniej podatni na zjawiska zwigzane z uzaleznieniem
od Internetu, sa $wiadomi zjawiska cyberprzemocy i
potrafig na nig reagowac.

4. Promowanie aktywnosci fizycznej.

Uwzglednianie w programach ksztalcenia zadan promujacych
aktywno$¢ fizyczng.

Wychowankowie aktywnie wykorzystuja czas wolny.
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Organizowanie dzialan promujacych aktywnos¢ fizyczng
w $rodowisku szkolnym:

- dodatkowych lekcji wi,

- rozgrywek mie¢dzyklasowych,

- turniejow szkolnych,

- wyjazdow grupowych o charakterze turystycznym.
Wskazywanie wychowankom korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej.

Wychowankowie wraz z rodzicami / opickunami biora

udzial w imprezach 1 dzialaniach o charakterze
sportowym i rekreacyjnym.
Wychowankowie  potrafia réwnowazy¢é — aktywno$é

fizyczna i intelektualna.

5. Promowanie zasad

zywienia.

zdrowego

Niesprzedawanie w automatach produktéow stodzonych i
wysokokalorycznych.

Organizowanie przez Fundacje im. ks. ]J. Poniatowskiego
zywienia bufetowego ze zréznicowanym, zdrowym menu.
Wprowadzanie obok positkéw pelnych wszelkiego rodzaju
salatek 1 produktow dietetycznych.

Wyksztalcenie zdrowych nawykow zywieniowych

Przyzwyczajanie ze

stotowki szkolnej

wychowankéw do korzystania

6. Promowanie dbalosci o wlasne
zdrowie 1 przeciwdziatanie
zagrozeniom zZwigzanym z

nadci$nieniem tetniczym, cukrzycg 1
otyloscig.

Wykonanie badan cisnienia w klasach.

Wykrycie przypadkéw nadci$nienia i skierowanie ucznia
na badania specjalistyczne.

CEL VII: Wspélpraca ze Srodowiskiem

ZADANIA

FORMY/SPOSOBY REALIZAC]I

OCZEKIWANE REZULTATY

1. Wspdlpraca  z  instytucjami
wspierajacymi  dziatalnos¢ 'V Liceum
Ogolnoksztatcacego

im. ks. J. Poniatowskiego.

Wspolpraca z organami prowadzacym i nadzorujacym.

V LO wuzyskuje pomoc merytoryczng, metodyczna,
organizacyjng i finansowa.

Podejmowanie wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

Wychowankowie czerpia korzysci wspolpracy
placowki z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy.

ze

Udzial w projektach samorzadowych.

Wychowankowie  czerpia udziatu

w projektach.

korzysci  z

2. Wspodlpraca z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami

Podejmowanie  wspoélpracy 1 wymiana  doswiadczen
z przedstawicielami  innych  instytucji,  organizacji i
stowarzyszen w tym z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w

Warszawie.

Nauczyciele wykorzystuja nabyte do§wiadczenia w pracy
z wychowankami.

Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow migdzynarodowych

Prowadzona jest wymiana mi¢dzynarodowa z Niemcami.
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Stala wspolpraca z Muzeum Historii Zydéw Polskich i
Zydowskim Instytutem Historycznym — lekcje i zajecia
warsztatowe.

Wychowankowie biora udzial w przedsiewzigciach
miedzynarodowych.

Podnoszenie $§wiadomosci znaczenia holokaustu i
tworzenie plaszczyzny i porozumienia Polakow 1 Zydow
podobnie skrzywdzonych przez historie.

3. Prezentowanie
oraz osiagniec
w Srodowisku.

efektow  pracy
Poniatowki

Udzial wychowankéw w imprezach zewnetrznych, coroczne
Targi Edukacyjne, Dni Otwarte Poniatéwki.

Podniesienie poziomu wiedzy o szkole w oczach tych,
ktorzy staraja si¢ do niej trafi¢ w procesie rekrutacji.
Zainicjowanie pozytywnego lobbingu na rzecz szkoly ze
strony srodowiska dzielnicy 1 komitetow
mieszkaniowych.
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VI. Zatozenia ewaluacyjne:

1. W ewaluacji biora udzial uczniowie, nauczyciele, rodzice — wszyscy interesariusze.
2. Ewaluacja bedzie prowadzona metodami: jako$ciows i ilosciows za pomoca:

e ankiet (nauczyciele, uczniowie, rodzice);

e wywiadéw / rozméw (nauczyciele, uczniowie, rodzice);

e analizy dokumentéow (dzienniki lekcyjne: oceny 1 frekwencja, tematy zaje¢ z
wychowawca, wyniki egzaminéw maturalnych, protokotéw rad pedagogicznych,
pism interesantéw, kart wycieczek, kart kalkulacji ryzyka i innych), dziatalnos¢

wolontatriatu;

e obserwacji (lekcji, zaje¢ z wychowawca, przygotowania i przebiegu imprez,
zachowania uczniow w szkole i poza szkola, np. wyjscia do kin, muzedw,
aktywnos¢ samorzadu szkolnego.

3. Dobér metody ewaluacyjnej zalezny bedzie od charakteru obszaru ewaluowanego
(elementy mierzalne i niemierzalne), moze mie¢ charakter zaplanowany lub dorazny.

4. Obszary ewaluacyjne obejmuja wszystkie okreslone w programie wychowawczym cele:

Cel I. Troska o stworzenie bezpiecznego srodowiska wychowawczego, ktére sprzyja
uczeniu sie, daje zadowolenie i bezpieczenstwo;

Cel II: Rozwijanie zainteresowan wychowankéw, wspieranie ich w poszukiwaniu
tkwiacych w nich uzdolnien oraz tworzenie im warunkéow do osiagania sukceséw

1 petnego rozwoju osobowosci, pomoc w rozwigzywaniu probleméw;

CEL III: Promowanie wartosci uniwersalnych oraz ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
patriotycznej, prospolecznej 1 proludzkiej;

CEL 1IV: Tworzenie 1 realizacja réznorodnej i atrakcyjnej oferty edukacyjnej, ktora
zapewni absolwentom mozliwos$¢ dostania si¢ na wybrane przez nich kierunki studiéw
1 pomoze pelni¢ w przysztodci wybrane role spoleczne;

CEL V: Wzmocnienie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej;

CEL VI: Promowanie zdrowego stylu Zycia;

CEL VII: Wspolpraca ze srodowiskiem.
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Zasady ewaluacji:

W danym roku szkolnym planowanej ewaluacji podlegaja maksymalnie 2 wybrane obszary.

Ewaluacja dorazna jest przeprowadzana w sytuacjach naglych zwiazanych ze stwierdzeniem
nieprawidlowosci w procesie wychowawczym, z wnioskiem o jej przeprowadzenie wystepuje
dyrektor szkoly.

Ewaluacja przeprowadzana jest przez powolany przez dyrektora zespél do spraw ewaluacji.

Dyrektor szkoly wskazuje obszary ewaluacji, a zespdél opracowuje plan ewaluacji i dobiera
odpowiednie metody.

Po przeprowadzeniu ewaluacji zespdl opracowuje wyniki i przedstawia je w formie raportu.
Z raportem zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoly, rodzice 1 samorzad szkolny.

Whioski z ewaluacji uwzglednia si¢ w planowaniu kontroli zarzadczej i nadzoru
pedagogicznego w roku przysztym i w planie dydaktyczno-wychowawczym.

Wskazniki ewaluacji

Ilo$ciowe wskazniki ewaluacji:

a.
b.

C.

wyniki badan ankietowych oraz analizy dokumentéw,

liczba probleméw wychowawczych do rozwiazania w ciagu roku,

liczba prosh, skarg i krytycznych uwag rodzicow 1 ucznidw,

liczba imprez organizowanych na terenie szkoly i liczba ucznidw bioracych udzial w
imprezach zewnetrznych,

liczba rodzicéw/opiekunéw zaangazowanych w zycie szkoly i prace Rady Rodzicéw,

duza liczba kandydatow do szkoty,

mala liczba 0s6b zmieniajacych szkote.

Jakosciowe wskazniki ewaluacji:

tres¢ opinii o funkcjonowaniu szkoty,

inicjatywy wlasne wychowankow i podejmowane przez nich dzialania,
pozytywne opinie o modelu wychowanka plynace ze srodowiska,
przyczyny interwencji organu nadzorujacego w kwestiach wychowawczych,
Poniatéwka wsrdéd Ztotych Szkot w kategorii licedw ogdlnoksztalcacych,
whnioski wynikajace z wywiadow, obserwaciji 1 analizy dokumentéw,

rozmowy z uczniami odchodzacymi ze szkoly w trakcie nauki i z ich rodzicami.
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