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ZARZADZENIE DYREKTORA V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. KSIECIA JOZEFA PONIATOWSKIEGO W WARSZAWIE NR 208

z dnia 17 wrze$nia 2026 r.
W sprawie wprowadzenia nowej wersji reqgulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Na podstawie art. 68. ust. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904,
982,1036 i 1123)

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1.

Wprowadza si¢ nowg wersje regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w V Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie stanowigcg zalacznik
niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora V Liceum Ogolnoksztalcacego im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego
w Warszawie o oznaczeniu 02/6 /2009 ws. regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w V Liceum Ogolnoksztalcacym im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor
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V0. 400. 204 REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w V Liceum Ogélnoksztatcacym
im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego
w Warszawie

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135 z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z p6zn. zm.),

4. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 570 z p6zn. zm.),

5. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 560 z pozn. zm.),

6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. z 2026 r., poz. 549 z pézn. zm.).

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy na rzecz pracownikow zatrudnionych w V Liceum Ogolnoksztalcgcym
im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie, dalej ,Regulamin”.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6Zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r,, poz. 1638 z p6Zzn. zm.),

3) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione V Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Ksigcia
Jozefa Poniatowskiego w Warszawie na stanowiskach niepedagogicznych na podstawie umowy
o prace, z wylaczeniem oséb zatrudnionych w oparciu o art. 15. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 820 z p6zn. zm.),

4) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to V Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego
w Warszawie,

5) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora V Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie,

6) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania okreslonego
w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
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7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania.

II. Zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

§3.
1. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny,

5) premia,

6) nagroda z funduszu nagrod,

7) nagroda jubileuszowa,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

10) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 570 z pdzn. zm.),

11) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy,

12) wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

13) wynagrodzenie za prace w niedziele i §wieta,

14) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w czeéci ustalanej na podstawie skltadnikow
zmiennych,

15) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg,

16) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownika.

2. W razie Smierci pracownika, malzonkowi i czlonkom rodziny uprawnionym do renty rodzinnej,
przystuguje odprawa poS$miertna.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest z dotu 27 dnia kazdego miesigca za ten miesigc. Jezeli dzien wyplaty jest
dniem wolnym od pracy wyplata nastepuje w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

4. W celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, oprocz skladnikow statych
wynagrodzenia za pracg, bierze si¢ pod uwage nastepujgce skladniki zmienne wynagrodzenia za prace:
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w nocy i dodatek specjalny.
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§4.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie:

1) tabeli minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych
kategorii zaszeregowania stanowigcej zalagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania,

2) tabeli stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych stanowigcej zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
wynagradzania,

3) zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia si¢:

1) warunkii zakres wykonywanej pracy,

2) stopien zlozono$ci wykonywanej pracy,

3) posiadane kwalifikacje,

4) dos$wiadczenie zawodowe,

5) zakres odpowiedzialno$ci wynikajacy z zajmowanego stanowiska.

. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§5.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy,

2) kierownik obiektéw sportowych,

3) sekretarz,

4) intendent,

5) pomoc nauczyciela,
- przystuguje dodatek funkcyjny.

Dla pracownikéw wskazanych w § 5. ust. 1. pkt. 1-4 dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dlakierownika gospodarczego w wysokoéci od 800,00 zt do 2.500,00 zt brutto miesiecznie na etat;

2) dla kierownika obiektu sportowego w wysokosci od 800,00 zt do 2.500,00 zt brutto miesiecznie
na etat;

3) dla sekretarza w wysokosci od 500,00 zt do 2.200,00 z! brutto miesiecznie na etat;

4) dlaintendenta w wysokosci od 500,00 zt do 1.500,00 zt brutto miesiecznie na etat.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od rozpoczecia pracy na danym stanowisku na czas trwania
umowy o prace, przy czym w przypadku rozpoczecia lub zakoniczenia stosunku pracy w trakcie miesigca
kalendarzowego, wysoko$¢ dodatku jest ustalana proporcjonalnie do okresu trwania stosunku pracy
w danym miesigcu kalendarzowym.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocy nauczyciela przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 250,00 zt brutto miesigcznie na etat, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.
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. Dodatek dla pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nie przystuguje w okresie
wakacyjnym w miesigcach lipiec i sierpien, z wyjatkiem, gdy w danym miesigcu pracownik zaangazowany
byt w realizacje akcji ,Lato w miescie” lub gdy w danym miesigcu V Liceum Ogélnoksztatcgce im. Ksiecia
Jozefa Poniatowskiego w Warszawie pelnito dyzur wakacyjny i pracownik wykonywat w tym czasie swoje
obowiazki, w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu przepracowanego w danym miesigcu kalendarzowym.

. Dodatek funkcyjny podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
a takze swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choroby zawodowe;.

§ 6.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciggu miesigca,
2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
Do okresu uprawniajgcego do nabycia dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§7.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nieprzekraczajgcej 20 %
wynagrodzenia zasadniczego za zgodg organu prowadzacego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu:

1) zwigkszenia zakresu obowigzkow shuzbowych,

2) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony, jednorazowo maksymalnie do 3 miesi¢cy
kalendarzowych, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany wielokrotnie.
Dodatek specjalny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik zaprzestal petlnienia obowigzkéw,/zadan, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw/zadan nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek specjalny podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
oraz $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
a takze $wiadczen z tytulu wypadkoéw przy pracy i choroby zawodowe;.
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§8.

W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz premiowy, w wysoko$ci 20% plac zasadniczych
z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

Pracownik ma prawo do premii w wysokoéci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Premia moze zosta¢ zwigkszona do 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku wykonywania pracy
w zastepstwie nieobecnego pracownika, za zgodg organu prowadzgcego.

Premi¢ przyznaje si¢ na 1 miesigc kalendarzowy.

Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wilasciwie i nalezycie wykonuja swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:
1) wywigzujg si¢ z obowigzkow pracowniczych polegajgcym na terminowym wykonywaniu
przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej starannosci i jakosci,
2) dbajg o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,
3) przestrzegajg przepisow Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegaja zasad wspoélzycia spotecznego.

Pracownik moze nie otrzymac premii w danym miesigcu kalendarzowym, jezeli nie spelnia przestanek
okreslonych w ust. 5. niniejszego paragrafu.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:

1) nieprzestrzegania Regulaminu Pracy i przepisow bhp i ppoz.,

2) niewykonywania wlasciwie i nalezycie powierzonych obowigzkéw pracowniczych,

3) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

4) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,

5) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

6) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w art. 108. Kodeksu Pracy.
W przypadku obnizenia premii na podstawie ust. 7 niniejszego paragrafu $rodki z tego tytulu pozostajg
w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na premi¢ przyznawang zgodnie z ust. 3 niniejszego
paragrafu.

Premia wyplacana jest z wynagrodzeniem zasadniczym.

Pracownikowi pozbawionemu premii na podstawie ust. 6. po wyplaceniu wynagrodzenia za dany
miesigc, premi¢ mozna obniZzy¢ w miesigcu nastgpnym. Pracownik, ktérego pozbawiono premii w czesci
lub w caloSci ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania wynagrodzenia za dany miesigc,
zlozy¢ odwolanie do Dyrektora.

Premia nie przyshuguje pracownikowi za okres nie§wiadczenia pracy w zwigzku z nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie moze stanowi¢ przyczyny do obnizenia
pracownikowi premii.

Premia podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz $wiadczen

pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa, a takze $wiadczen z tytutu
wypadkéw przy pracy i choroby zawodowe;j.

|5217



ul. Nowolipie 8

00-150 Warszawa tel. 2283148 04  poniatowka@vlo.edu.pl  www.vlo.edu.p

§9.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagroéd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne zaangazowanie
w prace.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor.

Nagrody z funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.
Nagrody s3 przyznawane raz w roku.
Wreczenie decyzji o przyznaniu nagrody nastepuje uroczyscie, a odpis decyzji sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.
Wnhioski o przyznanie pracownikowi nagrody moga sklada¢:
1) wicedyrektor,
2) kierownik gospodarczy.
Przy ustalaniu wysoko$ci nagrody bierze si¢ pod uwage:
1) jakos¢ wypetnianych obowigzkow,
2) zlozono$¢ realizowanych zadan,
3) terminowos$¢ wykonywanych zadan,
4) zaangazowanie w prace,
5) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,
7} dbanie o dobro placéwki,
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

§10.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu uprawniajgcego do nabycia nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce
mu w dniu jej wyplaty.
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W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ te wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisobw wprowadzajgcych zaliczalno§¢ do okreséw uprawniajgcych
do sSwiadczen pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu sie
tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 6,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;j.
Przepisy ust. 6. i ust. 7. niniejszego paragrafu majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktorym pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.
Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j.

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dluzej niz dwa dni,
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§12.

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy w wysokosci:

1) po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy- trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy- szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
Pracownikowi, ktory nie posiada okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu przystuguje
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia na podstawie art. 921. Ustawy - Kodeks Pracy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Wysokos$¢ jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente z tytuiu niezdolno$ci do pracy
wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymatl odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

§13.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, malzonkowi oraz czlonkom rodziny
uprawnionym do renty rodzinnej przystuguje odprawa po$miertna.
Wysoko$¢ odprawy po$miertnejjest uzalezniona od okresu zatrudnienia w V Liceum Ogolnoksztalcgcym
im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa po$miertna przystuguje nastepujgcym czlonkom rodziny pracownika:

1) malzonkowi,

2) innym czlonkom rodziny speiniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl

przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawg¢ pos$miertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czlonkow
rodziny.
Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do odprawy
poémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.
niniejszego paragrafu.
§ 14.

Pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie
i zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Odprawa przystuguje w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowal w V Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie mniej niz 2 lata,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w V Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie od 2 do 8 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat V Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie wiecej niz 8 lat.
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§15.

Zasady wynagradzania za czas niezdolno$ci w pracy spowodowanej chorobg okreslajg art. 92. Ustawy -
Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t,j. Dz.U. z 2026 r., poz. 854 z p6zn. zm.).

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej lacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajgcej tacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéow na dawcow
komoérek, tkanek i narzgdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzagdéw
- w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 2., oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylgczajgc
dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu:

1) nie ulega obniZzeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 2. niniejszego paragrafu, trwajgcej lacznie diuzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia,
trwajacej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy ust. 2. pkt 1. i ust. 5. niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia, dotycza niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia lub zasitku chorobowego nie uwzglednia si¢
sktadnikow wynagrodzenia, do ktorych pracownik zachowuje prawo w pelnej wysokosci w okresie
pobierania tego wynagrodzenia lub zasitlku zgodnie z postanowieniami ukladow zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyplacane za okres pobierania tego zasitku.

§ 16.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, na polecenie przelozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych przypadkach takie w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta.

Pracownikowi za prac¢ wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

|9z17



V Liceum Ogolnoksztalcace im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie

,'\/

ul. Nowolipie 8

. i .edu. wlo.edu.pl
00-150 Warszawa tel. 228314804  poniatowka@vlo.edupl www.vlo.edu.p

4. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje oprocz normalnego wynagrodzenia dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

2) w nocy,

3) w niedziele i $wigta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
rozkladem czasu pracy,

4) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele i $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym rozkladem czasu pracy,

5) 50% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okre§lony w pkt 1 niniejszego paragrafu.

5. Pracownikowi w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca,
na wniosek zlozony w postaci papierowe;j lub elektronicznej, moze udzieli¢ w tym samym wymiarze,
czasu wolnego od pracy. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

6. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpic¢
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. Na wniosek pracownika czas wolny moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
W takim przypadku nie przyshuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

7. Maksymalna liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika w zwiazku
ze szczegbdlnymi potrzebami Pracodawcy wynika z obowigzujacego u Pracodawcy Regulaminu Pracy.
§17.
8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i §wigta w sytuacji braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

9. Zasady wynagradzania za prac¢ w niedzielg i §wieta reguluja przepisy Dzialu Szdstego Rozdziatu VII
Ustawy - Kodeks Pracy.

§18.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokoSci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1773 z p6zn. zm).

§ 19.

Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 20.

Potrgcen z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - dokonuje si¢ na podstawie, w kolejnosci, w granicach i sumie
okreslonej w art. 87 Kodeksu Pracy.
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II1. Postanowienia koncowe
§ 21
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenieéé tego prawa na inng osobe.
§ 22.

Osoby zatrudnione w V Liceum Ogoélnoksztalcgcym im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie,
w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2026 ., poz. 820 ze zm.),
nie s3 uprawnionymi z tytulu niniejszego Regulaminu.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
§24.

1. Regulamin wynagradzania powinien by¢ zmieniany w przypadku zmian przepiséw oraz innych zmian,
w formie zarzadzenia Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi u pracodawcy.

2. Zmiany zaczynajg obowigzywa¢ po podaniu ich do wiadomos$ci pracownikow w sposob przyjety
dla Regulaminu wynagradzania.

3. Niniejszy Regulamin wynagradzania nie moze spowodowaé obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia
pracownika.

§ 24.

Regulamin wynagradzania jest do wgladu w miejscu ogélnie dostepnym dla pracownikow tj. w sekretariacie
V Liceum Ogolnoksztalcacego im. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie.

§ 25.

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi o ile dzialajg one
u pracodawcy.

IV. Wykaz zalgcznikow:
1. Zalgcznik Nr 1 - Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania,

2. Zatgeznik Nr 2 - Tabela stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych

VLICT np_/’)l MO ETTAL M ArT
im. Ks. JCzefa Pomatowskiego

2 M/
0C-.,50 Warszawa, ul. Nowolipic 8 DYREK ml LACEUM

/ } f e
tel. 831-48-04 [ Legln/
NIP: 525-15-62-548, Regon: 012099124 mgr ‘\]a ]Lp Rusieck:
Zwigzek Nzauczycielstwa Polskiego (WCZ'?“pOdP‘S dyrektora liceum)
Oddziat Warszawa Srodmiescie
00-070 Warszawa, ul. Kozia 3 fp-Srof
v)
tel. 22 826 01 41 Urszul;pl WS 11217
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (,ZNP")

Niniejszym podpisem oraz piecz¢cig potwierdzam uzgodnienie powyzszego Regulaminu Wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w V Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Ksigcia Jozefa
Poniatowskiego w Warszawie z zakladowg organizacjg zwigzkowg - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
stosownie do art. 772 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807,
1423 11661 oraz z 2026 r. poz. 25, 473 i 1046, z pozn. zm.) oraz art. 30. ust. 5. Ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549, z p6zn. zm.).

Warszawa, di. ... U Eyi
pieczeé podpis osoby uprawnionej

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” (,NSZZ ,Solidarnosc¢”)

Niniejszym podpisem oraz pieczecig potwierdzam uzgodnienie powyzszego Regulaminu Wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w V Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego w Warszawie z zakladowa organizacjg zwigzkowa - Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
stosownie do art. 772 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807,
1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25, 473 i 1046, z p6zn. zm.) oraz art. 30. ust. 5. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549, z p6zn. zm.).

WaArSZAWA, A ....oruvcvvcvvimnninisimnicnsins covcnesssessosssssesssssessssssmsssesosssssmmmmsesss iuussesssssssassssssis s s s s ssssssssssen s
pieczeé podpis osoby uprawnionej
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Vv LICTTV np_/)l INTatt el A ATE ‘ ' Zalq,cznik' n,r 1
im. Ks. Jézefa Pomatowsi.d'ego do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
0G- .50 Warszawa, ul. Nowolipie 8 niepedagogicznych zatrudnionych
tel. 831-48-04 w V Liceum Ogélnoksztatcgeym

012099124 , .
NIP: 525-15-62-548, Regon im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Kwoty w ztotych
] 4.806 - 5.800
Il 4.830 - 6.300
111 4.850 - 6.800
v 4.870 - 7.300
\% 4.890 - 7.700
V1 4.910 - 8.200

VIl 4.940 - 8.700
VIII 4.970 - 9.200
IX 5.000 - 9.700
X 5.030 - 10.100
Xl 5.060 - 10.600
Xl 5.090 - 11.100
Xl 5.200 - 11.600
XIV 5.310 - 12.100
XV 5.410 - 12.500
XVl 5.630 - 13.000
Xvil 5.850 - 13.500
XVIII 6.070 - 14.000
XIX 6.400 - 14.500
XX 6.750 - 14.900
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V LIS AP Saeers PATE . ,Z“*@Z"ik_nfz
im. Ks. 162¢%a Porniatowshiego do Regulaminu wynagradzania pracownikow

00-, 50 Warszawa, ul. Nowolipie $ niepedagogicznych zatrudnionych
tel, 831-48-04 w V Liceum Ogolnoksztatcgcym

NIP: §25-15-62-548. Regon: 012099124 im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego w Warszawie

TABELA STANOWISK I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Wymagania
kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko Kategoria wyksztalcenie
zaszeregowania oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 |Pomoc kuchenna I Podstawowe? =
Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i
2 |ze szkoly, przy przejSciu przez jezdni¢ w drodze do 1 Podstawowe)
i ze szkoly)
3 |Portier, szatniarz, dozorca, wozny, goniec 11 Podstawowe? -
4 |Sprzataczka 11 Podstawowe? -
5 |Robotnik 1 Podstawowe® -
6 |Starszy: portier, wozny, szatniarz, dozorca 11 Podstawowe?) -
7 |Pomoc administracyjna (biurowa) v Zasadnicze ¥ -
8 |Starszy robotnik \Y% Zasadnicze? -
9 [Pomoc nauczyciela v Podstawowe?® =
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10 |Kucharz, konserwator \% Zasadnicze® -
11 |Archiwista VII Srednie? -
Srednied -
\Y
12 |Intendent 11 Zasadniczed 9
, Srednie?
13 [Operator urzadzen \21! Zasadniczed 9
- Srednie?
14 [Recepcjonista VIl Zasadniczed 9
15 |Sekretarka VIl Srednie? -
16 |Asystent miedzykulturowy %) Srednie? -
17 | Referent VIII Srednie? 1
18 Starszy recepcjonista, zaopatrzeniowiec, VIII Srednie? 2
starszy konserwator Zasadnicze*) 3
19 | Kancelista, Starszy intendent VIII Srednie? 2
’ Y Zasadnicze ¥ 3
Srednie ¥ 2
VIHI
20 | Starszy kucharz, starszy konserwator, Zasadniczed 3
Y
21 | Szef kuchni VIII Zasadnicze®'i 4
tytul mistrza
22 | Inspektor do spraw bhp IX Wedlug odrebnych przepiséw
Starszy referent Wyzsze?d
IX
23 Srednie? 2
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Informatyk; Wyzsze?
.. . X . -
24 |administrator systemow Srednie? 3
komputerowych
Starszy inspektor do spraw bhp
25 X Wedlug odrebnych przepisow
o Wyisze?
26 |Specjalista X Srednie? 3
. Wyzsze? 1
27 | Samodzielny referent X Srednie? 4
s 2)
28 | Kierownik stotéwki, kuchni X Wyzsz.e 2
Srednie¥ 4
29 | Dietetyk Xl Wedlug odrebnych przepisow
20 Starszy specjalista, starszy informatyk, Xi Wyzsze ? 3
starszy administrator systemow komputerowych Srednie? 5
31 | Specjalista do spraw bhp X1 Wedlug odrebnych przepisow
32 | Sekretarz szkoty X1 Srednie? 5
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33 |Starszy specjalista do spraw bhp Xl Wedtug odrebnych przepisow
. , Wyzsze? 2

34 | Kierownik gospodarczy Xl Srednie? 6

35 | Kierownik obiektéw sportowych Xl Wyzsze? 5

2)

3)

4

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 135 z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarcze;j, zgodnie z art. 6.
ust. 4. pkt 1. tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77. ust. 1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z poézn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pozn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn. zm.),
a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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